ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Q\Mumclmo DE SAO PEDRO DAS MISSOES

LEI MUNICIPAL N° 928/2026

“DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO NO QUADRO DE PESSOAL
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DAS
MISSOES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS®.

RAFAEL FUMAGALLI E SILVA, Prefeito Municipal de S3o Pedro das Missdes, Estado
do Rio Grande do Sul, no uso das atribuigdes legais ¢ constitucionais que lhe sio conferidas pela

Lei Orgénica do Municipio, FACO SABER que a Cémara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Leji:

Art. 1° - Ficam criados, no 4mbito da estrutura administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Sdo Pedro das Missdes, integrando o Quadro Geral de Cargos de Provimento Efetivo,
regido pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais, os cargos a seguir especificados,
destinados ao desempenho das atividades técnicas e especializadas necessarias ao atendimento do

interesse piblico e a continuidade dos servigos essenciais nas dreas de Agricultura, Educagio,
Saude e Administragdo Geral.

§ 1° - A criagio dos referidos cargos tem por objetivo suprir a demanda de pessoal qualificado para
a execugdo de politicas publicas municipais, conforme as especificagdes de denominagdo, padrdo de
vencimento, carga horéria semanal e numero de vagas descritas nos incisos deste artigo.

I - CARGO: AGRONOMO a) Quantidade de Vagas: 01 (uma) vaga; b) Padrio de
Vencimento: 8-A; ¢) Carga Hordria: 40 (quarenta) horas semanais; d) Requisitos para
Provimento: Ensino Superior Completo em Engenharia Agrondmica e registro no respectivo

Conselho de Classe (CREA); ) Forma de Provimento: Concurso Publico de Provas ou de Provas
e Titulos.

II - CARGO: FONOAUDIOLOGO(A) a) Quantidade de Vagas: 01 (uma) vaga; b) Padriio de
Vencimento: 7-A; ¢) Carga Hordria: 20 (vinte) horas semanais; d) Requisitos para Provimento:
Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e registro no respectivo Conselho de Classe

(CREFONO); ¢) Forma de Provimento: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.



III -~ CARGO: CONTADOR a) Quantidade de Vagas: 01 (uma) vaga; b) Padrio de
Vencimento: 5-A; ¢) Carga Hordria: 20 (vinte) horas semanais; d) Requisitos para Provimento:

Ensino Superior Completo em Ciéncias Contdbeis e registro no respectivo Conselho de Classe
(CRC); e) Forma de Provimento: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

IV — CARGO: PSICOPEDAGOGO(A) a) Quantidade de Vagas: 01 (uma) vaga; b) Padrio de
Vencimento: Equivalente ao Nivel e Classe iniciais da Carreira do Magistério Pablico Municipal,
respeitada a formagdo académica exigida, conforme legislagdo especifica do Plano de Carreira do
Magistério; ¢) Carga Hordria: 20 (vinte) horas semanais; d) Requisitos para Provimento:
Licenciatura Plena em Pedagogia com especializagio em Psicopedagogia ou Bacharelado em
Psicopedagogia; e¢) Forma de Provimento: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

Art. 2° - As atribui¢des dos cargos criados por esta Lei, as quais deverdo ser desempenhadas
com zelo, ¢tica e eficiéncia pelos servidores investidos, compreendem as descrigSes analiticas a
seguir delineadas, sem prejuizo de outras tarefas correlatas determinadas pela chefia imediata ou
previstas em regulamento interno, desde que compativeis com a natureza do cargo e o nivel de
escolaridade exigido.

Secdo I
Do Agronomo

Art. 3° - Compete ao ocupante do cargo de Agronomo: planejar, coordenar e executar
programas de assisténcia técnica e extensfo rural aos produtores do Municipio, visando o aumento
da produtividade e a sustentabilidade das atividades agropecudrias; elaborar e fiscalizar projetos de
desenvolvimento rural, preservagdo ambiental e conservagio do solo; orientar sobre o uso correto
de agrotoxicos e técnicas de manejo; realizar vistorias, pericias e avaliagdes técnicas em iméveis
rurais para fins administrativos; promover a diversificagdo de culturas e a introdugdo de novas
tecnologias no campo; emitir laudos e pareceres técnicos em processos administrativos que
envolvam questdes agrondmicas; participar da elaboragdo de politicas publicas voltadas ao setor
primario; atuar na fiscalizagdo de posturas municipais relacionadas ao meio ambiente e agricultura;
e executar outras tarefas afins.

Secio 11
Do Fonoaudidlogo(a)

Art. 5° - Compete ao ocupante do cargo de Fonoaudiélogo(a): prevenir, avaliar, diagnosticar
e tratar problemas de comunicagdo oral e escrita, voz, audigéo, deglutigdo, fluéncia e articulagdo da
fala em pacientes da rede municipal de satde e estudantes da rede municipal de ensino; elaborar e
desenvolver programas de tratamento para pacientes com disturbios de fala, voz, linguagem,
expressdo do pensamento, verbalizagdo e audigdo; orientar pacientes e familiares sobre
procedimentos, rotinas, técnicas e ergonomia necessérias & reabilitagdo; participar de equipes
multiprofissionais em satide e educagdo; realizar triagens fonoaudioldgicas; elaborar relatérios e
laudos técnicos; assessorar 6rgdos e estabelecimentos publicos em questdes de saude auditiva e
comunicagdo; e participar da Equipe de Orientag&o e Planejamento Escolar, quando designado.



Segio 111
Do Contador

Art. 6° - Compete ao ocupante do cargo de Contador: organizar e dirigir os servigos de
contabilidade do Municipio, planejando os sistemas de registros e operagdes contdbeis para
possibilitar o controle e a andlise da situagdio patrimonial, financeira e orgamentaria; supervisionar a
execugdo da escrituragdo contdbil; elaborar e analisar balancetes, balangos e demais demonstragdes
contdbeis exigidas pela legislaglo, incluindo a Lei de Responsabilidade Fiscal; prestar assessoria
téenica na elaboraglio das pegas orgamentarias (PPA, LDO e LOA); realizar a analise de custos e
despesas publicas; acompanhar a aplicagio dos indices constitucionais em satide e educagdo;
responder tecnicamente pelas informagdes enviadas aos Tribunais de Contas e sistemas
governamentais; e realizar outras atividades inerentes a contabilidade publica.

SeciolV
Do Psicopedagogo(a)

Art. 7° - Compete ao ocupante do cargo de Psicopedagogo(a): atuar de forma preventiva e
terapéutica nos processos de aprendizagem e suas dificuldades junto aos alunos da rede municipal
de ensino; realizar avaliagdo e diagndstico psicopedagégico institucional e clinico; participar do
planejamento educacional e da elaboragdo do projeto politico-pedagdgico das escolas; orientar
professores e equipes diretivas quanto as estratégias de ensino para alunos com dificuldades de
aprendizagem ou necessidades especiais; promover a inclusio escolar; realizar atendimento as
familias visando a integragio escola-familia no processo de aprendizagem; e colaborar com a
equipe multidisciplinar da Secretaria de Educagdo.

Art. 8° - Os cargos criados por esta Lei serio providos mediante aprovagdo prévia em
Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos, conforme o inciso II do artigo 37 da
Constitui¢do Federal, ressalvadas as nomeagées para cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeagio e exoneragéo, o que néo se aplica aos cargos ora criados, de natureza efetiva.

Art. 9° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdio a conta de dotagdes
orgamentarias proprias consignadas no Orgamento Geral do Municipio, suplementadas se
necessario, respeitados os limites de gastos com pessoal estabelecidos pela Lei Complementar
Federal n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 10. - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago, revogadas as disposi¢des em contrario.
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