Prefeitura Municipal de

Sés Pedro das Missaes

LEI MUNICIPAL N° 913/2025

“Cria o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia —- COMPEDE, o Fundo Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia —
FUMPEDE, e d4 outras providéncias.”

RAFAEL FUMAGALLI E SILVA, Prefeito Municipal de S#io Pedro das Missdes-RS, no
uso das atribuig¢des que lhe sfo conferidas pelo artigo 69, inciso IV, da Lei Orgénica Municipal,
FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criado, no 4mbito do Municipio de S#o Pedro das Missdes/RS, o Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — COMPEDE, 6rgdo colegiado de carater
permanente, deliberativo, consultivo, fiscalizador e paritario, vinculado administrativamente a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com a finalidade primordial de propor, deliberar,
fiscalizar e monitorar as politicas publicas municipais voltadas & promoggio, proteco e defesa dos
direitos da pessoa com deficiéncia. O COMPEDE visa a proporcionar ¢ assegurar o pleno e efetivo
exercicio dos direitos individuais, sociais, difusos e coletivos da Pessoa com Deficiéncia, em
conformidade com os preceitos da Constituigdo F ederal, da Convengéo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, da Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n°
13.146/2015), e em consondncia com o disposto no art. 2°, item IV, da Lei Orgénica de Assisténcia
Social (Lei Federal n° 8.742/1993).

TITULO II

DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA -
COMPEDE

CAPITULO 1
DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art. 2° Ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia compete estabelecer
as diretrizes fundamentais da politica municipal para a inclusdo da pessoa com deficiéncia, visando
a implementag&o de planos, programas, projetos e a¢des que garantam o pleno exercicio de sua
cidadania. Compete-lhe, ademais, propor medidas estratégicas de defesa de seus direitos, promover
a articulagio intersetorial das politicas publicas e fiscalizar a sua execucdo em todas as esferas da
administragio municipal, direta e indireta.
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Art. 3° Compete ao COMPEDE, sem prejuizo de outras atribuigdes que lhe sejam
conferidas em lei ou regulamento:

I - Propor, discutir e deliberar sobre as diretrizes gerais para a formulagio e implementacdo da
Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, em consondncia com as politicas
nacional e estadual, considerando as peculiaridades e demandas da populagéo local, e promovendo
a transversalidade da tematica da deficiéncia em todas as politicas setoriais;

I — Acompanhar, avaliar e fiscalizar de forma continua e sistemética a execucdio das politicas
publicas, dos programas e dos servigos destinados a este segmento populacional, verificando a
alocagio e a gestio dos recursos orgamentdrios, bem como a qualidade e a eficécia das acdes
desenvolvidas;

IIT - Estimular, apoiar e fomentar a participagdo ativa e representativa da sociedade civil,
especialmente das pessoas com deficiéncia e de suas organizagdes, na formulaggo, no
monitoramento e na avaliagdo das politicas publicas, por meio de audiéncias pablicas, seminarios,
conferéncias e outros mecanismos democriticos;

IV — Estimular, apoiar e divulgar a realizagdo de estudos, pesquisas, diagnosticos e censos que
visem a produzir conhecimento sobre a realidade e as condigdes de vida da pessoa com deficiéncia
no Municipio de S&o Pedro das Missdes, a fim de subsidiar o planejamento e a implementagsio de
politicas publicas baseadas em evidéncias;

V — Zelar pela efetiva integragéio e articulagdo intersetorial das agdes governamentais, promovendo
o didlogo e a cooperago entre as diversas Secretarias Municipais, como Saude, Educagio,
Assisténcia Social, Obras, Urbanismo, Cultura, Esporte e Desenvolvimento Econémico, para
garantir uma abordagem integral e multidisciplinar das necessidades das pessoas com deficiéncia;

VI - Fiscalizar e acompanhar rigorosamente a gestfio ¢ a aplicacfio dos recursos do Fundo
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — FUMPEDE, assegurando que sua destinagdo
esteja em conformidade com as deliberagdes do Conselho e com os objetivos da politica municipal
de inclusio;

VII - Deliberar, com soberania, sobre a aprovagdo de projetos, programas e agdes a serem
financiados com recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia —
FUMPEDE, estabelecendo critérios claros e transparentes para a selegéo e o apoio a iniciativas
governamentais e nfo governamentais;

VIII - Aprovar o plano de aplicagdo anual dos recursos do FUMPEDE, bem como as prestages de
contas, garantindo a publicidade e a transparéncia de todos os atos relacionados 4 gestdo do Fundo;

IX — Elaborar, discutir, aprovar e, quando necessario, reformar o seu Regimento Interno, o qual
dispora sobre sua organizag#o, estrutura e funcionamento, em conformidade com os principios
democréticos e com o disposto nesta Lei:

X — Exercer outras atribui¢des correlatas e compativeis com a sua finalidade institucional, atuando
como insténcia de controle social e de promogdo da cidadania da pessoa com deficiéncia no 4mbito
municipal.

CAPITULO I
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DA COMPOSICAO E DO MANDATO

Art. 4° O COMPEDE ser4 composto de forma paritaria por 08 (oito) membros titulares e
Seus respectivos suplentes, sendo 04 (quatro) representantes do Poder Publico Municipal e 04
(quatro) representantes da Sociedade Civil organizada, cuja indicaggio e nomeag#o serio

regulamentadas por decreto do Poder Executivo Municipal, garantindo a representatividade e a
legitimidade do colegiado.

§1° Os representantes do Poder Pablico Municipal e seus respectivos suplentes serfio indicados
pelos titulares das seguintes pastas, em razio da natureza intersetorial das politicas de inclusdo:

I - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

II- 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Satde;

III - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educaggio;

IV — 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Obras, Servigos Urbanos ¢ Transito.

§2° Os representantes da Sociedade Civil ¢ seus respectivos suplentes serdio escolhidos em férum
proprio, convocado especificamente para este fim por edital publico amplamente divulgado,
garantindo um processo seletivo transparente e democratico, dentre os seguintes segmentos:

I - 01 (um) representante de entidade ou associagdo de pessoas com deficiéncia ou de familiares de
pessoas com deficiéncia, legalmente constituida e com atuacdo comprovada no Municipio;

II - 01 (um) representante de entidade filantrépica ou organizagfio ndo governamental que
desenvolva programas, projetos ou servigos de atendimento direto as pessoas com deficiéncia no
Municipio;

III - 01 (um) representante de usuarios dos servigos da rede de garantia de direitos, sendo
obrigatoriamente uma pessoa com deficiéncia ou seu representante legal;

IV — 01 (um) representante de instituicdo religiosa, clube de Servigo ou organiza¢do comunitéria
com atuacdo social reconhecida na 4rea da inclusdo da pessoa com deficiéncia no Municipio.

§3° Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, titulares e
suplentes, serio nomeados por ato do Prefeito Municipal para um mandato de 02 (dois) anos,
permitida uma tinica recondugio por igual periodo, a fim de assegurar a renovacéo e a pluralidade
de perspectivas no colegiado.

§4° A fungfo de conselheiro ¢ considerada servigo publico de alta relevancia social, sendo seu
exercicio honorifico e nfio remunerado, vedada a percepedo de qualquer vantagem ou remuneragfo
a este titulo.

§5° Perder4 o mandato o conselheiro que, sem motivo justificado e aceito pelo Plenrio, faltar a 03
(trés) reunides ordindrias consecutivas ou a 05 (cinco) alternadas, durante o periodo de 12 (doze)
meses, sendo automaticamente substituido pelo seu suplente até o final do mandato.
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CAPITULO 1
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

Art. 5° O funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
sera detalhadamente estabelecido em sey Regimento Interno, o qual dever ser aprovado pela
maioria absoluta de seus membros e respeitard, no minimo, as seguintes disposi¢es fundamentais:

I - As sessdes plendrias do COMPEDE serdo publicas, de livre acesso e realizadas em locais

acessiveis, permitindo a participago com direito a voz de qualquer cidaddo, entidade ou
representante de 6rgfio pablico, na forma que dispuser o regimento;

IT - As suas decisdes, materializadas em resolugdes, atas e pareceres, serfio devidamente numeradas,
publicadas no 6rgdo oficial do Municipio e amplamente divulgadas nos meios de comunicagdo
disponiveis, a fim de garantir a maxima transparéncia e o conhecimento publico de seus atos;

IIT - Todos os temas tratados e as deliberagdes tomadas em plendria serdio fielmente registrados em
livro de atas, que ficar4 permanentemente 4 disposi¢fo para consulta por qualquer cidaddo
interessado.

Art. 6° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia terd a seguinte
estrutura organizacional basica para o cumprimento de suas finalidades:

I - Plenéria Geral;
II — Nucleo Gestor;
IIT — Comissdes Tematicas,

Art. 7° A Plendria Geral € o 6rgdo méximo, soberano e deliberativo do Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, sendo composta pela totalidade de seus membros titulares
ou, na auséncia destes, por seus respectivos suplentes. Suas deliberagdes exigirdio, para sua
validade, o quérum minimo de instalac&io correspondente & presenga da maioria absoluta de seus
integrantes, e as decisdes serfio tomadas por maioria simples dos presentes, salvo disposi¢Bes em
contrarios previstos nesta Lei ou no Regimento Interno.

Pardgrafo unico. A Plensria Geral se reunira, em caréter ordindrio, mensalmente, conforme
calendério preestabelecido e, em carater extraordindrio, sempre que necessario, mediantc
convocagdo de seu Presidente, do Niicleo Gestor, ou por requerimento fundamentado de, no

minimo, um tergo de seus membros.

Art, 8° O Nucleo Gestor sera constituido pelo Presidente, Vice-Presidente e Secretério,
eleitos bienalmente dentre os membros titulares do Conselho, assegurada a alternincia entre os
representantes do Poder Publico e da Sociedade Civil na Presidéncia, nos termos definidos pelo

Regimento Interno. \/
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Pardgrafo winico. Ao Ntcleo Gestor, além das atribui¢des especificas detalhadas no Regimento
Interno, compete precipuamente:

I - Coordenar, convocar e dirigir as reunides da Plenaria Geral, organizando a pauta dos trabalhos e
zelando pelo bom andamento das discuss3es e deliberagdes;

I - Dar o devido encaminhamento as decisdes e resolugdes emanadas da Plensria Geral,
comunicando-as aos 6rgfos competentes € acompanhando sua implementaco;

IIT - Representar o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia em atos oficiais e
em todas as instincias governamentais e ndo governamentais, promovendo a articulagdo politica e
institucional do colegiado.

Art. 9° Poderdio ser constituidas Comissdes Tematicas, de carater permanente ou temporério,
para estudar, analisar e emitir pareceres sobre matérias especificas de sua competéncia, tais como
acessibilidade, satde, educagéio inclusiva, trabalho e reabilitacéo, cuja composi¢do e funcionamento
seréo definidos no Regimento Interno.

TITULO Il
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA — FUMPEDE

Art. 10. Fica instituido o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia —
FUMPEDE, instrumento de natureza contdbil e financeira especial, vinculado & Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, destinado a captar, gerir e aplicar recursos financeiros para o
financiamento de programas, projetos, servigos e agdes voltadas 3 promog&o, protegdo, defesa e
garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia no Municipio de Sdo Pedro das Missdes.

Art. 11. Constituem receitas do FUMPEDE:

I - Recursos provenientes de dotacdes orgamentérias especificas do Municipio, consignadas
anualmente no orgamento geral;

IT — Doagdes, auxilios, subvengdes e contribui¢des voluntarias de pessoas fisicas ou juridicas de
direito privado, nacionais ou estrangeiras;

III — Transferéncias de recursos da Unido, do Estado do Rio Grande do Sul ou de outros entes
federativos, por meio de convénios, acordos ou outros instrumentos;

IV — Receitas advindas de convénios, contratos de repasse, termos de parceria ou de fomento
celebrados com érgdos publicos ou entidades privadas;

V — Rendimentos provenientes de aplicagdes financeiras dos recursos do préprio Fundo, realizadas
na forma da legislacéo pertinente;

VI - Recursos provenientes de multas aplicadas por descumprimento de legislagdo municipal
relativa aos direitos da pessoa com deficiéncia, quando previsto em lei especifica; 4/

e e

(55) 9 9199-9431 foitura Municipel de J..._
www.saopedrodasmissoes.rs.gov.br : Sio Pedne das Wissses

pmsaopedro@hotmail.com - gabinetepmsaopedro@h_otngar!.ﬁcag } ) T P o P Y
Rua 13 de Maio, s/n - Centro - CEP 98.323-000 - Sao Pedro das Miss6es - paifanilipend




Prefeitura Mnicipal de

Sao Pedns das Missses

VII - Outras receitas que, por sua natureza, lhe vierem a ser legalmente destinadas,

Art. 12. A gestio administrativa, orgamentaria e financeira do FUMPEDE ser4 de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a quem compete realizar os atos de
empenho, liquidagdo e pagamento das despesas, sob a estrita observancia das normas de direito
financeiro e de contabilidade publica.

Pardgrafo vinico. A deliberagfio sobre a destinagéio ¢ a aplicagdio dos recursos do FUMPEDE ¢ de
competéncia exclusiva do COMPEDE, que exercers o pleno controle social sobre a movimentagdo
financeira do Fundo.

deficiéncia, conforme as diretrizes estabelecidas na Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n® 13.146/2015),
em conformidade com o plano de aplica¢io anual aprovado pelo COMPEDE e com a legislagdo
orgamentaria vigente, observando-se rigorosamente os principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Pardgrafo wnico. Os recursos que compdem o FUMPEDE sero depositados em instituigdo
financeira oficial, em conta corrente especial e especifica, sob a denominagfo "Fundo Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — F UMPEDE", a qual ser4 movimentada conjuntamente
pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social e pelo titular da pasta da Fazenda.

Art. 14. Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, em
relagdo ao Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia:

I - Acompanhar ¢ avaliar a execuclo orcamentdria e financeira do F undo, por meio de relatérios
periédicos de gestdo;

II - Analisar e aprovar os balancetes mensais ¢ 0 balango anual do Fundo, emitindo parecer
conclusivo sobre as contas;

IIT - Fiscalizar a implementagfo e os resultados dos programas, projetos e servigos desenvolvidos
com os recursos do Fundo, podendo realizar visitas in loco e solicitar informagdes complementares;

IV — Elaborar e aprovar o Plano de Aplicacdo dos recursos, definindo as prioridades, as metas e os
critérios para o financiamento de acdes, em conformidade com a politica municipal para a pessoa
com deficiéncia.

TiTULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 15. O Poder Executivo regulamentara a presente Lei, no que couber, por meio de
decreto, no prazo de até 90 (noventa) dias contados da sua publicagdo, detalhando os procedimentos {
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para o funcionamento inicial do COMPEDE, a realizagéo do primeiro férum de escolha dos
representantes da sociedade civil e a operacionaliza¢do contébil do FUMPEDE,

Art. 16. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei, incluindo aquelas necessarias para
garantir o suporte administrativo, técnico e de infraestrutura para o pleno funcionamento do

COMPEDE, correrfio por conta de dotagdes orgamentérias préprias da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, suplementadas se necessario.

Art, 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢io.

Gabinete do Prefeito, 29 de outubro de 2025.

=

RAFAEL FUMAGALLI E SILVA L SN2
\\
Prefeito Muhicipal 29?2
i VU efO 150 gl
@ae® et
6o
¢.9

Registre-se e Publique-se.
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