DECRETO EXECUTIVO N° 25 2025

“Dispde sobre os procedimentos, os critérios e a
centralizacdo da autorizagdo para g participagdo de
servidores piiblicos municipais em cursos, Ireinamentos,
Semindrios e eventos congéneres, bem como bara a
realizacdo de viagens a servico no dmbito da
Administragdo Piblica do Municipio de Sdo Pedro das

Missées, e dd outras Providéncias .

espécie;

CONSIDERANDO 1 competéncia privativa do Chefe do Poder Executivo Municipal
para dispor sobre a organiza¢io e o funcionamento da administraggo municipal, visando 3
otimizagfo da gestio publica e 3 fiel execucdo das leis, conforme €xpressamente delineado na
Lei Organica do Municipio de S0 Pedro das Missdes;

CONSIDERANDO 2 imperiosa necessidade de g Administragfio Ptiblica pautar todos
0s seus atos pelos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e, de forma proeminente, da eficiéncia, insculpidos no artigo 37, caput, da

Constituicdo da Reptiblica Federativa do Brasil, os quais devem nortear a aplicagfio de

Tecursos publicos e a gestdo de pessoal;

(55) 9 9199-9431 - e Wl
Www.saopedrodasmissoes.rs.gov.br .‘ s' '&"""‘"z “""‘“m -

pmsaopedro@hotmail. com - gabinelepmsaopedro@hotmail.com

Dita 12 A~ MMaia _ i -~



Prefeitura nicipal de

Séoe Pedre das Missses

CONSIDERANDO a premente obrigagdo do gestor publico em zelar pela
responsabilidade na gestdo fiscal, em estrita observéncia aos preceitos da Lei Complementar
n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), o que impde a adogdo de
mecanismos rigorosos de controle sobre todas as despesas publicas, incluindo aquelas
decorrentes de didrias, passagens, inscrigdes em eventos e outras verbas indenizatorias ou de

custeio relacionadas a viagens e capacitagdes de servidores;

CONSIDERANDO a importincia estratégica de investir na capacitagdo e no
aperfeigoamento continuo do corpo de servidores publicos, desde que tais investimentos
estejam inequivocamente alinhados aos objetivos institucionais e as metas prioritarias da
Administragdo Municipal, de modo a assegurar que o conhecimento adquirido reverta-se em
melhorias tangiveis e mensurdveis na qualidade e na celeridade dos servigos prestados a

comunidade de S&0 Pedro das Missdes;

CONSIDERANDO a necessidade de se estabelecer um procedimento administrativo
uniforme, claro e padronizado para a solicitagdio, analise e autorizagdo de participagdio em
eventos de capacitagdo e de viagens a servigo, aplicével a todas as Secretarias e orgdos da
estrutura administrativa municipal, a fim de garantir tratamento isondmico aos servidores e
evitar a adogdo de critérios dispares e subjetivos que possam comprometer a moralidade e a

impessoalidade administrativa;

CONSIDERANDO que a centralizagio da competéncia deciséria final na figura do
Prefeito Municipal, enquanto autoridade méaxima do Poder Executivo, é medida fundamental
para assegurar uma visdo global e estratégica sobre a aloca¢dio de recursos financeiros e
humanos, permitindo uma analise criteriosa da oportunidade, da conveniéncia e do impacto
orgamentério de cada despesa frente ao conjunto das necessidades da administra¢do e do
municipio; 4

CONSIDERANDO, por fim, o objetivo de robustecer os mecanismos de
transparéncia e de prestagdo de contas (accountability) na utilizagiio de verbas publicas,

permitindo o controle social e institucional sobre os gastos com o desenvolvimento de pessoal /,

e com o deslocamento de agentes piblicos em misséo oficial; A‘
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DECRETA:
CAPITULO I DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Decreto estabelece e disciplina o rito administrativo, os critérios de analise
e a competéncia deciséria para a autorizagdio de participagio de servidores publicos
municipais em cursos, treinamentos, capacitagdes, aperfeicoamentos, semindrios, congressos,
simposios e eventos de natureza similar, bem como para a realiza¢do de viagens a servigo, que

impliquem 6nus, de qualquer natureza, para o erdrio do Municipio de Sao Pedro das Missdes.

Parigrafo tnico. As disposicBes deste Decreto aplicam-se a todos os servidores e
empregados publicos vinculados aos 6rgdos da Administragdo Ptblica Municipal Direta e as

entidades da Administragio Indireta, incluindo autarquias e fundagdes publicas.

Art. 2° Para os fins deste Decreto, considera-se:

I- Servidor Piblico Municipal: todo aquele que exerce, em carater permanente ou
transitorio, cargo, fungdo ou emprego piiblico na Administragéo Publica Municipal Direta ou
Indireta, incluindo os agentes politicos, os ocupantes de cargos em comisséo e os servidores

efetivos.

II- Viagem a Servigo: todo e qualquer deslocamento de servidor publico para fora da sede do
Municipio de So Pedro das Missdes, realizado no interesse da Administragdo Publica, para a
execugo de atividades inerentes ao cargo ou fung#o, participagdo em reunides, diligéncias,

representacdo institucional ou outras missdes oficiais. f

o
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I1I- Curso ou Evento de Capacita¢fio: toda atividade de desenvolvimento profissional, como
cursos de curta ou longa durago, treinamentos, palestras, seminérios, congressos, simposios,
workshops e féruns, cuja participagdo pelo servidor seja custeada, total ou parcialmente, pelo
Poder Publico Municipal, seja por meio de pagamento de inscri¢do, concessdo de didrias,

custeio de transporte ou qualquer outra forma de despesa.

CAPITULO I1 DO PROCEDIMENTO DE SOLICITACAO

Art. 3° A solicitagdo para participagio em curso ou evento de capacitagfio, ou para a
realizagdo de viagem a servigo, deverd ser formalizada por meio de processo administrativo
especifico, a ser autuado no sistema de protocolo do Municipio com antecedéncia minima de
15 (quinze) dias uteis da data prevista para o inicio do evento ou deslocamento, salvo em

casos de urgéncia devidamente comprovada e justificada.

Art. 4° O requerimento inicial, a ser subscrito pelo servidor interessado, devera ser
obrigatoriamente instruido com 0s seguintes documentos e informagées, sob pena de

indeferimento liminar:

I- Formulario de Solicitagfo devidamente preenchido, conforme modelo a ser disponibilizado

pela Secretaria Municipal de Administraggo;

II- Justificativa pormenorizada, expondo de forma clara e objetiva a pertinéncia da atividade
pretendida, a correlagfio direta e inequivoca entre o contetido do curso ou o objetivo da
viagem e as atribuigdes do cargo ou fungdo exercida pelo servidor, bem como os beneficios

esperados para a melhoria do servigo ptblico;

.

3

III- Programacio completa do curso ou evento, contendo informagdes sobre a entidade
promotora, o contetido programatico, a carga hordria, as datas, os horérios e o local de

realizagfo;

N
(55) 9 9199-9431 '“‘“,;;;;:,'h;;;.,‘,'..;.;.{;.“r‘
Ads. ~

www.saopedrodasmissoes.rs.gov.br 'a P N



Prefeitura unicipal de

Sio Pedne das Wissoes

IV- Planilha detalhada com a estimativa de todos os custos envolvidos, discriminando valores
de inscri¢do, passagens (aéreas ou terrestres), hospedagem, alimentacéo, traslados e o célculo

das diarias, conforme a legislagdo municipal vigente;

V- Declaragéio expressa do servidor e de sua chefia imediata de que a sua auséncia durante o
periodo do evento ou da viagem nfo acarretara prejuizo a continuidade e a regularidade dos
servigos essenciais de sua reparticfio, indicando, se for o caso, o servidor que o substituird em

suas fungdes.

Art. 5° Uma vez autuado, o processo administrativo seguird o seguinte fluxo para analise e

emissdo de pareceres:

I- O processo serd primeiramente submetido a andlise da chefia imediata do servidor
requerente, a qual deverd emitir parecer, no prazo de 02 (dois) dias tteis, sobre a oportunidade
e a conveniéncia da solicitagfo, considerando o desempenho do servidor, as necessidades do

setor € a relevéncia da atividade para as rotinas de trabalho;

II- Apos o parecer da chefia imediata, o processo serd encaminhado ao Secretario Municipal
da pasta 4 qual o servidor estd vinculado. O titular da Secretaria deverd exarar parecer
fundamentado, no prazo de 03 (trés) dias uteis, manifestando-se sobre o alinhamento
estratégico da solicitagio com as politicas e os projetos prioritdrios da Secretaria, a
disponibilidade de dotagdio orgamentdria para cobrir as despesas e a pertinéncia do

investimento no servidor em questfo;

III- O parecer emitido pelo Secretdrio Municipal, ainda que favoravel, possui natureza
meramente opinativa e nfio vincula a decisfo final, servindo como subsidio para a analise do

Chefe do Poder Executivo; 4

a

IV- Cumpridas as etapas anteriores e devidamente instruido com os pareceres da chefia
imediata e do Secretdrio da pasta, o processo administrativo serd remetido ao Gabinete do

Prefeito para deliberag#o final.

/

)
, \
T

(55) 9 9199-9431 g ci i runicipal de )
www.saopedrodasmissoes.rs.gov.br g Sis Ped das Wissa

e P B i B s



Prefeitura unicipal de

Sao Pedno dae Missaes

CAPITULO Il DA COMPETENCIA DECISORIA E DA CENTRALIZACAO

Art. 6° A autorizagHo para a participagio de servidores em cursos ou eventos de capacitacdo e
para a realizagéo de viagens a servico, nos termos deste Decreto, ¢ de competéncia exclusiva,

pessoal e indelegavel do Prefeito Municipal.

Art. 7° A decisdo do Prefeito Municipal serd proferida de forma fundamentada no bojo do
processo administrativo, considerando os critérios de conveniéncia, oportunidade, interesse
publico, alinhamento com as diretrizes governamentais, 0 impacto na qualidade dos servigos

publicos e a estrita observancia & disponibilidade orgamentaria e financeira do Municipio.

Art. 8° Séo nulas de pleno direito, nfio gerando quaisquer efeitos juridicos ou financeiros, as
autorizagSes para participagio em cursos, eventos ou viagens a servico concedidas por
Secretdrios Municipais, diretores, chefes de setor ou qualquer outra autoridade que nfo o

Prefeito Municipal.

§ 1° A realizag@o de despesas com base em autorizagGes nulas, conforme o caput deste artigo,
configurard ato irregular, impedindo o reembolso de quaisquer valores ao servidor e
sujeitando a autoridade que concedeu a autorizagfio indevida a apuragio de responsabilidade

administrativa, civil e financeira, para fins de ressarcimento ao erério.

§ 2° O servidor que se ausentar do servico ou realizar despesas com base em autorizagdio em
desacordo com este Decreto estara sujeito as sangdes disciplinares cabiveis, bem como a
obriga¢do de restituir aos cofres publicos eventuais valores recebidos a titulo de didrias ou

adiantamentos.

CAPITULO IV DA PRESTACAO DE CONTAS E DAS OBRIGACOES DO
SERVIDOR
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Art. 9° O servidor cuja participagdo em curso ou evento de capacitago tenha sido autorizada
e custeada pelo Municipio fica obrigado a apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis
contados de seu retorno as atividades, um relatério circunstanciado ao seu Secretario

Municipal.

§ 1° O relatdrio de que trata o caput devera conter, no minimo: a) Um resumo dos principais
temas abordados e conhecimentos adquiridos; b) Uma analise critica sobre a aplicabilidade
pratica do aprendizado nas rotinas e nos projetos do seu setor de lotagio; ¢) Propostas
concretas de implementagfio de melhorias, otimizagdio de processos ou inovag#io nos servigos
publicos, baseadas no contetido assimilado; d) Cépia do certificado ou de documento

equivalente que comprove a sua frequéncia e conclusdo da atividade.

§ 2° O servidor deverd, ainda, comprometer-se a atuar como multiplicador do conhecimento
adquirido, realizando, sempre que solicitado por seu superior hierérquico, apresentagdes,
treinamentos internos ou reunides para compartilhar as informagdes com os demais colegas de

sua equipe ou de outros setores da Administragdo.

Art. 10. A prestagio de contas financeira, referente a todas as despesas de viagem e
participagdo em eventos, deverd ser apresentada pelo servidor & Secretaria Municipal da
Fazenda ou setor competente, no prazo improrrogéavel de 05 (cinco) dias tteis apos o retorno,
instruida com todos os comprovantes originais de gastos (notas fiscais, recibos, bilhetes de
passagem, etc.), em conformidade com as normas municipais que regem a concessio e a

comprovagéo de didrias e despesas de viagem.

Art. 11. O descumprimento das obrigagOes de apresentagdo do relatério de atividades ou da
prestagdo de contas financeira nos prazos estabelecidos neste Decreto implicara a suspensdo
imediata do direito do servidor a novas autorizagdes de mesma natureza, sem prejuizo da
instaurag@io de processo administrativo disciplinar para apuragio de responsabilidade e da

obrigagdo de devolugdo integral dos valores recebidos, devidamente atualizados.
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CAPITULO V DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 12. Os Secretérios Municipais e os dirigentes méaximos das entidades da Administragfio
Indireta sdo responsiveis pela ampla divulgagio do contetido deste Decreto a todos os

servidores sob sua chefia e pelo seu fiel cumprimento.

Art. 13. Os casos omissos ou as situagdes excepcionais ndo previstas neste regulamento serdo
submetidos & apreciagfio e deliberagdo do Prefeito Municipal, que poders, se entender

necessario, solicitar parecer prévio da Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 14. Ficam revogadas todas as disposi¢des em contrdrio, especialmente quaisquer
portarias, ordens de servico ou atos normativos internos que deleguem ou permitam a

autorizagfio de despesas com viagens e capacitagdes por autoridades distintas do Chefe do
Poder Executivo.

Art. 15, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO PEDRO DAS MISSOES,

em 07 de outubro de 2025.
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RAFAEL FUMAGALLI E :
Raiae\ ot e‘e\io 1 A0 87
Prefeito Municipal 551
cef: &

Registre-se e Publique-se.
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