Prefeitura Municipal de

Séo Pedre dae Wissies

LETI MUNICIPAL N° 877/2025

“Dispde sobre a autorizagdo para redugdo da
carga-hordria-do servidor pithlico municipal efetivo
que seja pai ou mde, tutor, curador ou responsavel
legal de portador de Sindrome de Down (SD) e di
outras providéncias.”

RAFAEL FUMAGALLI E SILVA, Prefcito de Sdo Pedro das Missdes, RS, no uso
de suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal FACO SABER
que a Cdmara Municipal aprovou ¢ cu sanciono ¢ promulgo a seguinte lei:

Art. 17 - Iista lei tem como objetivo Autorizar o Poder Exccutivo Municipal a reduzir
a jornada de trabalho de servidor publico municipal efetivo, que seja pai, mdce ou responsavel
Icgal ¢ que cxerca os cuidados dirctamente de crianga ¢ ou adolescente diagnosticada com
Sindrome de Down (SD), no dmbito no Municipio de Sdo Pedro das Missdes/RS, desde que
comprovem sua atividade laboral, mediante as condigdes estabelecidas nesta lei, atendendo os
requisitos nesta norma cstabelecidos.

>ardgrafo Unico - Sc ambos 0s pais sc enquadrarem no beneficio sobre o qual dispoc
esta Lei, caberd somente a um dceles a redugéio da jornada de trabalho.

Art. 2° - Para [azer jus a redugdo da jornada de trabalho, o pai, mde ou responsavel
lcgal deverd apresentar relatorio médico que comprove o diagnostico de Sindrome de Down
(SD), emitido por profissional dc satide habilitado, ndo podendo o servidor estar no exercicio
de cargo de comissdo, [ungdo gratificada ou conlratagdio temporaria.

Art. 3° - O scrvidor que tiver dircito conforme o previsto nesta lei, devera clctuar o
requerimento junto a Administragdo Municipal, comprovando os requisitos legais citados.
sendo a licenga concedida somente apos a conclusio do procedimento interno de andlise ¢
verificagdo das condi¢des previstas nesta Iei ¢ no interesse também da administragdo publica,
ndo sendo automatica ¢ obrigatdria a concessao.,

Art. 4° - A redugéio da jornada dc trabalho para os casos diagnosticados com Sindrome
de Down (SD) poderd ser de no minimo 20% (vinte por cento) ¢ de no maximo 50%
(cinquenta por cento) da jornada de trabalho total cstabelecida para o cargo ou [ungdo
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cxcr.cu'ia, a screm distribuidas ao longo da secmana, de acordo com a conveniéncia da
administragdo publica.

5¢ -oduesd : ~ oo s e diminuics ;

Art. 5° - A redugio da jornada de trabalho ndo poderd implicar na diminuigdo da

remuneragdo ou de quaisquer outros beneficios trabalhistas, previdenciarios ou de carrcira.

garantindo-s¢ ao pai, mic ou responsavel legal o recebimento integral de scus vencimentos ou
saldrios.

Art. 6° - A Administragio Publica através das autoridades compctenles @vcrzn
asscgurar a preservacio do-cmprego ¢ ndo poderd diseriminar, demitir. ou prejudicar o
desenvolvimento profissional do pai,-mic ou responsdvel legal que usufruir da redugdo da
jornada de trabalho, em virtude do cuidado dedicado ao filho com SD.

Art. 7° - O Municipio através da autoridade competente podera solicitar a rcalizagdo
de pericia mcdica periodica para comprovar a necessidade da continuidade da rcdut;ﬁo‘du
jornada de trabalho, por meio de relatério médico atualizado, valendo-sc também da cquipe
propria dos profissionais da assisténcia social ¢ psicologos.

Art. 8° - Os d6rgdos compelentes deverdo cstabelecer regulamentagdes complementarcs
para a cfetiva aplicagdo desta lci.

Art. 10 - Esta lci entrara cm vigor na data de sua publicagéo.

fhmete~do Prefeito, aos 06 dias do més de Margo de 2025.
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RAFAEL FUMAGALLI E SILVA

Prefeito de Sdo Pedro das Missdcs

Registre-se ¢ Publique-se.
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